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ey Ronie Bouchon
. Formatrice - coach
<0 contact@arianesud.com Acccompagnement au changement
Site www.arianesud.com Fondatrice d'ArianeSud Entreprendre

<@ ronie.bouchon@neuf.fr

Des FORMATIONS inter ou intra entreprise

ArianeSud Entreprendre vous propose ses formations dans le cadre de la GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et
Compétences). Nos formations s'adressent a toute personne au sein d'une entreprise ou en projet, ayant envie de
progresser dans sa carriere professionnelle en développant ses compétences personnelles et en renforgant son
projet professionnel. Nous ne faisons pas de formation standardisée et nous nous engageons en vous offrant......
...une culture du « cousu main » qui vous va comme un gant !

# Formation certifiante « Les Fondamentaux de I’'Accompagnement — Coaching » de 40 heures sur un
semestre par Michel Vial et Nicole Mencacci pour acquérir ou renforcer ses concepts et repéres pour
développer une réflexivité sur sa pratique

# Formation « L'autobiographie réflexive® » sur 2 jours par Dominique Jaillon pour découvrir un outil
spécifique d'acccompagnement permettant d’intégrer au coaching professionnel la dimension personnelle
dans l'exploration des comportements professionnels

i Week end « analyse de pratique » avec Florence Giust Desprairies

i
Des INTERVENTIONS aut d’accompagnement individuel et coaching

Nos interventions en entreprise concernent la GPEC. L'accompagnement de clarification ou le coaching
professionnel s'adresse aussi bien a I'entreprise pour un accompagnement de son personnel dans la valorisation
de ses talents et une mise en dynamique qu‘au particulier qui souhaite redonner un nouvel élan et une
cohérence a sa carriere.

# du conseil ou du coaching dans le domaine du bilan de clarification, de la mobilité professionnelle, de la
recherche de poste salarié, de création ou reprise d'entreprise

t des interventions en lien avec la GPEC

Des EVENEMENTS des cycles de rencontres entre l'université et les professionnels

I

Un programme tout au long de l'année qui couvre des thématiques trés variées avec des intervenants
universitaires de qualité ou professionnels reconnus venant pour certains de loin et qui nous font I'extréme
gentillesse de venir intervenir pour notre plus grand plaisir.

Pour le développement de compétences a travers la rencontre d’universitaires
§ des rencontres - conférences avec des universitaires a destination des praticiens que nous sommes pour
s'alimenter de nouvelles réflexions et rester a la pointe de notre potentiel
v CaféEval avec des thématiques variées a destination des professionnels
v Rencontre avec 'université « Cycle Michel VIAL »
v Fusée Ariane et ses « Découvertes innovantes »

Pour le développement de réseaux

des Ateliers et des Apéros — réseaux « le rendez vous des AS (ArianeSud) »
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Roland Brunner '

Psychanalyste

Coach superviseur

Membre du GRAAM

Membre fondateur de la Société Francaise Coaching (SF Coach)

Auteur de l'ouvrage "La psychanalyse expliqguée aux managers" publié aux
Editions d'Organisation, 2004, il est aussi chroniqueur au magazine
"L'Entreprise"

<@ rolandbrunner@minitel.net

Lucien Lemaire

Coach consultant et formateur en management
Responsable pédagogique du DESU Coaching d’ Aix Marseille 3

Coach , formateur de coachs consultant en management et management de projet.

Aprés une formation initiale en mathématique (DEA) et 25 ans de responsabilités, en particulier dans le
management de grands projets opérationnels, au sein d’entreprises de hautes technologies, il a souhaité
revisité et mettre en perspectives son expérience en complétant sa formation par un MBA et un DEA de
psychologie clinique et cognitive. Il a fondé, en 2002 le Cabinet Co-Présence spécialisé dans
I'accompagnement des hommes, des équipes et des organisations.

Il a crée, en 2004 le Dipléme Universitaire de Coaching a la faculté d’économie appliquée d’Aix en Provence
qui propose un cursus novateur et trés engageant pour la formation de coachs individuels et d'équipe.

Il intervient également dans différentes écoles de commerce (EDHEC, CRC HEC...) pour des séminaires
ponctuels autour de la conduite du changement.

Il s’est engagé, trés tot, dans un long parcours thérapeutique, plus spécifiquement dans le paradigme
psychanalytique (7 ans de psychanalyse individuelle, 12 ans de thérapie de groupe, 2 ans de psychodrame
analytique) Quarante ans d’expérience de I'Aikido et la fréquentation de quelques autres disciplines ainsi que
I'expérience des thérapies analytiques et corporelles I'ont amené a intégrer le corps et I'émotion dans sa
pratique professionnelle.

Engagé dans un travail philosophique a partir de la phénoménologie, Il anime aujourd’hui, un atelier de
réflexion sur son apport dans le coaching a partir des travaux de Martin Heidegger, Henri Maldiney et plus
généralement des thérapies existentielles. Il propose, dans le méme esprit, divers séminaires avec des
artistes sur la thématique de I'art et du coaching.

Publications :

. "Psychothérapie et Complexité". Journal du Psychologue, 1997

"Capitalisation et maitrise de grands projets" International, Defense & Technology, 1995.

« Entre cristal et fumée : le Coaching en question », revue « Personnel » de 'ANDCP, 2004

« La qualité ou le vertige de I'impossible maitrise », communication Journées IPM, 2005

« Le grand livre du coaching » (ouvrage collectif), Editions d’Organisation, a paraitre (2008)

<@ lemaire.lucien@wanadoo.fr

site internet :  www.co-presence.com
Blog:  http://lamoucheducoach.blog.lemonde.fr/
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-« Philippe Bigot

CNVE

-

Accrédité Membre Titulaire de la Société
Francaise de Coaching dont il est Président du
Comité d’Accréditation et de Déontologie. Il est
également responsable du pdle régional PACA de
la SFCoach®©.

Il dirige un cabinet conseill RH depuis 15 ans.
Spécialisé dans l'accompagnement (coaching) des
personnes et des équipes, il forme et supervise des
professionnels du coaching.

R philippe.bigot@convergencerh.com

La raison d'étre du Cabinet Convergence Conseil RH est d’accompagner ses clients dans le développement de
leurs potentiels autant que vers leur meilleur niveau de développement et de mobilisation de leurs
ressources.

Convergence Conseil RH est un cabinet de conseil et de formation, spécialisé en ressources humaines et
développement des organisations, au service depuis 1993, d’entreprises et d'acteurs qui souhaitent développer
leur potentiel. A partir d'une vision avancée des organisations, Convergence appréhende I'entreprise comme un
systéme vivant, intelligent et apprenant, dans lequel, acteurs et équipes dirigeantes construisent ensemble
la finalité de I'entreprise et les capacités pour y parvenir.

Convergence accompagne les entreprises et organisations dans la mise en ceuvre de leurs missions et projets,
par le développement des compétences individuelles et d’équipes, par le développement de la cohésion et
de l'efficacité collective.

Convergence Conseil RH c'est aussi L'Ecole du Changement qui propose aux acteurs Consultants, Coachs,
Formateurs ainsi qu’aux Managers un espace de formation et de supervision des pratiques d'intervention
en organisation. Formations aux métiers de coach, de consultant mais aussi formations a I'accompagnement
d'équipes, a l'approche systémique constituent un ensemble de ressources pour la professionnalisation. Pour en
savoir plus : www.convergencerh.com

Convergence : une équipe de consultants

Philippe BIGOT

Fondateur & dirigeant de
Convergence- L'Ecole du Changement
Consultant en management

Coach spécialisé dans
I'accompagnement des cadres
dirigeants et des équipes dirigeantes
Créateur du modéle « Coaching
Orienté Solution® »

Spécialiste de I'approche systémique et
des interventions systémiques bréves
Accrédité Membre Titulaire de la
SFCoach© et Président du Comité
d'Accréditation et de Déontologie de
SFCoach®©

Christian LUJAN

Consultant et coach

Doctorat en Psychosociologie
Spécialiste de « la clinique du
travail »

Accrédité Membre Titulaire de la
SFCoach®© et responsable du
Pole Recherche &
Développement de la SFCoach
Coauteur de : «Quand le travail
rend fou - Pour que ¢a change» -
Jean Attias Editions - Octobre
2003. Et de « Diriger et

motiver » Editions d’Organisation

Caroline POMPONI

Formatrice en management et
relations humaines

Anime des « formation de
formateurs » depuis de
nombreuses années

Conseil en bilan professionnel et
bilan de compétences
Spécialiste de la pédagogie des
adultes

Licence en Sciences de I'Education
et apprentissage
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Ai-Marseitle | Mi C h el Vi a ] Q
Réseau val

UNI VERSITE
| | | Provence

MCF, HdR, Université de Provence, Sc Education
UMR Directeur laboratoire de recherche GRAP
ies Président de RéseauEval

@n Michel.Vial@univ-provence.fr
MF Site personnel  http://www.michelvial.com
e mimee—- - —-— --.-Jiversité de Provence et Chercheur en sciences humaines spécialisé dans I'évaluation des
relations humaines professionnelles, responsable du Master Professionnel Consultants en Organisation et
Coaching. Il a participé a la réflexion sur un référentiel métier des coachs avec la SF Coach. Il est responsable du
GRAP (Groupe de Recherche sur I'Accompagnement dans I'UMR ADEF). Il est enfin co-auteur avec Nicole
Mencacci d'un livre sur I'accompagnement professionnel sorti en 2007. Il a crée une formation spécifique a
I'accompagnement sur Marseille qui démarre en février 2008 a Marseille concue pour le professionnel en poste
(40 heures sur 5 mois). voir « les fondamentaux de I'accompagnement » sur le site www.arianesud.com

Disciplines de Références
Socio-anthropologie/psycho-sociologie clinique/ didactiques professionnelle

Objets de recherche

o La professionnalisation des personnels de santé

o L'évaluation de et dans la formation

o La VAE

o L'intervention éducative et le travail du consultant
o L'évaluation comme agir situé

GRAP Programmes de recherche (UMR ADEF)
Responsable de ce groupe de recherche qui travaille sur

o I'agir professionnel

o L’accompagnement professionnel

o Le ro6le de la culture en évaluation

o La VAE, comme pratique d’évaluation

RéseauEval
Président de cette association adossée a l'université qui a pour visée de « se mettre en réseau pour le
développement de la culture en évaluation dans les organisations » www.reseaueval.com

Sa bibliographie — les essentiels

. 5
|

Ladcampagnensant J
s .'Fnd? q

L'accompagnement
professionnel ?
Méthode a l'usage des
praticiens exercant une

L'évaluation au Les modéles de Se former pour
quotidien I'évaluation évaluer

QOdile Thuilier Jean jacques Bonniol Michel Vial . ; .
Michel Vial Michel Vial fonction éducative.
Bruxelles : De Boeck Michel Vial et Nicole Mencacci
Ed Lamarre Bruxelles : De Boeck Université

De Boeck Université 2007

. Py
I Iniviarcita
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I EAMCARS
DE COACHINC

Dominique Jaillon

Sociologue-socianalyste, Coach

Formateur coach intervenant dans plusieurs formations comme le master coaching de
I'université de Provence, concepteur de formation au coaching

Président de la Société Francaise de Coaching ( www.sfcoach.org )

Maitre de conférences, Université de Clermont II

Chercheur au Laboratoire de Changement Social, Université Paris 7- Denis Diderot

Expertise & champ d’intervention

Accompagnement des Changements individuels et collectifs

Coaching de Cadres Dirigeants et d’Equipes

Supervision de coachs

Formation aux relations humaines, management des hommes et des organisations

Formation a l'autobiographie réflexive® (sur marseille en Avril-mai 2008 voir www.arianesud.com )
@ dominique.jaillon@wanadoo.fr

Florence Giust-Desprairies

Professeur Université Paris VII
Psychosociologie — Psychologie - sociale clinique

’ (]
Presidente du CIRFIP
( Centre International de Recherche, de Formation et d'Intervention psychosociologiques) c l r lp

<&" giustdesprairies@wanadoo.fr
Site Cirfip  http://www.cirfip.org/

unlversicé

PARIS

:DIDEROT

Week end d'analyse des pratiques en Provence prévu juillet 2008 (voir www.arianesud.com )

Eléments de bibliographie

Mettre la pensée en travail : approche clinique Genéve, De Boeck, 2008

De la clinique un engagement pour la formation et la recherche. Genéve, De Boeck, 2006

Analyser ses pratiques professionnelles en formation. Paris, C.N.R.D.P, 2005

Le désir de penser. Paris, Téraedre, 2004

L'Imaginaire Collectif. Toulouse, Eres, 2003

La figure de I'autre dans I’'Ecole Républicaine. Paris, PUF, 2002

Vocabulaire de Psychosociologie : Références et Positions Notions traitées : Analyse de discours, Crise,
Représentation, Imaginaire. Auteur : Cornélius Castoriadis, Paris, Erés, 2002

Crises : approche psychosociale clinique. En coll. avec J. Barus-Michel et L. Ridel,
Paris, Desclée de Brower, 1996
L'enfant Révé. Significations imaginaires d'une école nouvelle. Paris, Armand Colin - réédition 2005
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Hervé Castanet

Psychanalyste

Professeur des Universités (clinique psychopathologique)
Responsable de la section clinique d'Aix —

Marseille de I'Institut du Champ Freudien

Directeur clinique du CPCT de Marseille

@) castanet.herve@wanadoo.fr

*
Eléments de Bibliographie

Il a publié notamment “Réel et éthique de la psychanalyse”, “Regard et perversion”, “Le regard a la lettre”, “La
manipulation des images - Pierre Klossowski et la peinture”, “La lettre volée. Ne me faites pas dire ce que je
n'écris pas, entretiens avec Christian Prigent”. “Psychanalyse” (Armand Colin), “Pierre Klossowski, la pantomime
des esprits” (Payot-Lausanne), “"Homo-analysants” (Le Seuil).

L'Institut du Champ Freudien

Sous les auspices du département de psychanalyse de I'Université Paris VIII
Section clinique d’Aix - Marseille

Directeur : Jacques-Alain MILLER

Treizieme session — année 2008 (janvier a juin)

@ section.clinigue.am@wanadoo.fr

Site  www.section-clinigue.org

Enseignement pris en charge par la formation permanente
La section clinigue
Thématique de I'année 2008 : L'objet en psychanalyse : de I'objet perdu de Freud
aux objets (a) de Lacan

La propédeutique

Thématique de I'année 2008 : « Qu’est-ce que le symptome pour la psychanalyse ? »

Le Centre Psychanalytique de Consultations et Traitement - CPCT

Une vingtaine de psychanalystes bénévoles, orientés par S.Freud et J.Lacan se sont associés pour ouvrir un lieu
au ceeur de Marseille, le « Centre psychanalytique de consultations et traitement » qui accueille, traite et oriente
toute personne qui en fait la demande. . Les traitements y sont gratuits, limités dans le temps. Les
psychanalystes impliqués y sont bénévoles. Le CPCT est ouvert a tous : enfant, adolescent, adultes

Il traite, a partir de la psychanalyse, les formes multiples sous lesquelles symptomes et souffrances se manifestent
dans la clinique et la vie sociale.
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